
 

 COMUNE DI ALTAVALLE      COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA 

PROVINCIA DI TRENTO 

 

Rep. n.  

       Accordo amministrativo tra il Comune di Altavalle e la Comunità 

della Valle di Cembra per la messa a disposizione di un dipendente 

a supporto del Servizio Tecnico Appalti e Contratti della Comunità 

della Valle di Cembra. 

 

L’anno duemilaventidue il giorno ______ del mese di _____, tra i signori:   

1)   MATTEO PAOLAZZI, nato a Trento il 30.01.1977 e domiciliato per la 

carica presso la sede municipale di Altavalle, in piazza Chiesa, 2 – C.F. 

02401930223., il quale interviene ed agisce al presente atto in nome, per 

conto e nell'interesse esclusivo dello stesso nella sua qualità di Sindaco 

p.t. e legale rappresentante;  

2)   SIMONE SANTUARI, nato a Trento il 12.02.1969 e domiciliato per la 

carica in Cembra Lisignago presso la sede della Comunità della Valle di 

Cembra, il quale interviene ed agisce in rappresentanza della Comunità 

della Valle di Cembra - C.F. 96084540226– nella sua qualità di 

Presidente p. t.;  

premesso che:  

 

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 14 dd. 02 aprile 2020 e 

parimenti con deliberazione del Consiglio di comunità n. 06 dd. 16.04.2020 

veniva approvato lo schema di convenzione tra la Comunità della Valle di 

Cembra ed il Comune di Altavalle per lo svolgimento del Servizio di 
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Segreteria e collaborazione per l’attività del Servizio Tecnico Appalti e 

Contratti della Comunità; 

- con deliberazione della giunta comunale n. 29 dd. 16.03.2021 e con 

Decreto del Commissario della Comunità della valle di Cembra n.59 

dd.29.03.2021 veniva approvato accordo amministrativo per la messa a 

disposizione di un dipendente del Comune di Altavalle a supporto del 

Servizio Tecnico Appalti e Contratti della Comunità per n. 18 ore settimanali 

con decorrenza dal 01 aprile 2021 al 22 marzo 2022; 

- con Deliberazione della Giunta comunale n. 30 dd. 22 marzo 2022 e con 

Decreto del Commissario della Comunità della valle di Cembra n.30 

dd.06.04.2022 veniva prorogato l’accordo alle medesime condizioni per il 

periodo 23 marzo 2022 al 22 marzo 2023; 

- con Deliberazione della Giunta comunale n.XX dd. XX e con Decreto del 

Presidente della Comunità della valle di Cembra n.XX dd.XX si è proceduto 

allo scioglimento di comune accordo della proroga soprarichiamata ed 

approvato il presente Accordo amministrativo per la messa a disposizione di 

un dipendente a supporto del Servizio Tecnico Appalti e Contratti della 

Comunità. 

 

tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue: 

 

---------------------------------- Art. 1 – FINALITÀ -------------------------------  

Al fine di effettuare attività di supporto al Servizio Tecnico Appalti e 

Contratti della Comunità della Valle di Cembra, il Comune di Altavalle 

dispone la temporanea messa a disposizione di una dipendente con la 

qualifica di Funzionario amministrativo – cat. D livello base -, secondo le 

modalità indicate nel presente accordo. --------------------------------------------- 
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    ------- Art. 2 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO  --  

Per le finalità di cui all’art.1, il dipendente è autorizzato                                   

a far data dal 01 gennaio 2023 e fino al 31 dicembre 2023 a prestare il 

proprio lavoro presso il Servizio Tecnico Appalti e Contratti della Comunità 

della Valle di Cembra, per la durata di 12 ore settimanali. Tali prestazioni 

saranno effettuate nell’ambito dell’orario di lavoro, secondo l’articolazione 

che sarà concordata tra le parti. 

È inoltre data facoltà, previa accordo tra le due amministrazioni e per 

esigenze straordinarie, modificare temporaneamente per periodi non inferiori 

al mese o multipli il carico orario del dipendente a favore della Comunità 

della Valle di Cembra. 

Il dipendente dovrà eseguire i compiti assegnati nell’interesse della 

Comunità della valle di Cembra. ----------------------------------------------------  

------------------------ Art. 3 – RAPPORTO DI LAVORO  --------------------  

Lo stato giuridico ed economico del dipendente assegnato è disciplinato 

dalla legislazione riguardante il personale degli Enti locali che riveste il 

profilo professionale corrispondente, nonché dal contratto collettivo.  --------  

Sotto il profilo giuridico, il rapporto di lavoro intercorre con il Comune di 

appartenenza e quello funzionale con l’Ente beneficiario della prestazione, 

nell’ambito e nel rispetto dei tempi, modi e forme disciplinati dal presente 

accordo.  ---------------------------------------------------------------------------------  

--------------------------- Art. 4 – RIMBORSI SPESE  ---------------------------  

Il Comune di Altavalle, a scadenza semestrale, invierà alla Comunità della 

Valle di Cembra, apposito rendiconto per il rimborso delle spese, che 

saranno ripartite per 24/36 a carico del Comune di Altavalle e 12/36 a carico 

della Comunità della Valle di Cembra, salvo modifiche temporanee del 
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carico di lavoro e calcolate sulla base dei seguenti parametri:  -----------------  

- retribuzione del dipendente (comprensiva dei compensi e degli altri 

emolumenti accessori previsti dal CCNL in quanto spettanti), rapportata al 

tempo dedicato al servizio, alle prestazioni, alle missioni e alle trasferte 

effettuate per conto dell’altro Ente;  ------------------------------------------------  

- eventuali spese di accesso e recesso per gli spostamenti tra la sede del 

Comune di Altavalle e quella della Comunità; ------------------------------------  

- le quote degli oneri previdenziali indiretti, assistenziali ed infortunistici 

collegate alle prestazioni orarie sopra indicate;  -----------------------------------  

- rimborso pasti, polizze assicurative, etc. collegate alle prestazioni orarie 

sopraindicate; --------------------------------------------------------------------------- 

- le spese per eventuali prestazioni aggiuntive effettuate in conseguenza del 

presente accordo, preventivamente concordate tra le due Amministrazioni.  -  

------------------------ Art. 5 – DURATA E RINNOVO  ------------------------  

Il presente accordo ha validità dal 01 gennaio 2023 e fino al 31 dicembre 

2023. ------------------------------------------------------------------------------------- 

Lo scioglimento del presente accordo per volontà unanime delle parti ha 

effetto dalla data indicata nell’accordo di risoluzione. In difetto di accordo e 

nel caso di recesso unilaterale, ciascun Ente è liberato dal trentesimo giorno 

successivo alla data di invio della comunicazione all’altra Amministrazione.  

Alla scadenza, le parti si riservano la facoltà di valutare l’eventuale rinnovo 

con l’adozione di formale atto di proroga.  ----------------------------------------  

-----------------------------Art. 6- EFFETTI FISCALI  --------------------------  

Agli effetti fiscali le parti dichiarano che il presente atto è esente 

dall’imposta di bollo ed è da considerarsi come atto non avente contenuto 

patrimoniale e quindi soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi del 
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D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131. --------------------------------------------------------  

Il presente atto viene letto, confermato e sottoscritto digitalmente in segno di 

completa accettazione.  ---------------------------------------------------------------  

Matteo Paolazzi - Sindaco del Comune di Altavalle  -----------------------------  

Simone Santuari- Commissario della Comunità della Valle di Cembra  ------  


